ACORD DE RECOMANACIONS EN MATERIA DE SEGURETAT LABORAL PER
A LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA A CATALUNYA

La importancia dels convenis col-lectius com a definidors de les relacions laborals a
l'actualitat és indubtable atesa la seva for¢a vinculant i, per tant, la seva capacitat per a
configurar-se com a centre creador de drets i obligacions propis de la relacio de treball.

Es per aquest motiu que, tant des del Parlament de Catalunya, mitjangant la resolucié de 17
d’octubre, sobre la sinistralitat laboral, com en els acords assolits en el si del plenari del
Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya en data 18 de novembre de 2002 i en la
reunié de 16 de desembre de 2002 de la mesa de prevencio de riscos laborals, es va decidir
impulsar el tractament de la materia de la seguretat i salut laboral en 'ambit de la negociacio
col-lectiva, a I'objecte de millorar les condicions de treball.

Partint d’aquesta base i com a resultat del compromis adquirit a les seus mencionades i
de l'existéencia d’'una voluntat de donar un salt qualitatiu en la consideracié d'aspectes
relacionats amb el tema de la seguretat i salut laboral a I'ambit de la negociaci6 col-lectiva,
en el marc de la mesa de prevencidé de riscos laborals de Catalunya, s’aproven les
recomanacions contemplades en aquest document.

L’objectiu d’aquestes recomanacions per la negociacié col-lectiva sectorial i d’'empresa és
oferir clausules orientatives per tal de facilitar la seva concrecioé en cadascun dels ambits
de negociacid, sota el principi d’autonomia i voluntarietat de les parts negociadores de
cada ambit concret.

Les organitzacions signants d’aquest document es comprometen a la revisio del seu
contingut transcorreguts dos anys de la seva signatura. Entre tant sera possible
incorporar-hi altres acords que puguin produir-se entre les parts sotasignants que millorin
o completin les matéries que a continuacié es desenvolupen.

1. Comissions especifiques de seguretat i salut en els convenis sectorials

Les politigues de prevencié shan de caracteritzar per la concrecié i apropament a la
realitat de les problematiques, i el marc dels convenis sectorials és una bona oportunitat
per a aconseguir-ho. Es per aixd que es recomana la creacioé de comissions especifiques
en matéria de seguretat i salut en el treball amb les funcions que s’assenyalen a
continuacio. Aguestes funcions podran ser assumides, si aixi ho decideixen les parts, per
la comissio paritaria del conveni.

Per tal de definir prioritats i instruments per a la prevencid de riscos laborals es
constituiran comissions especifigues amb les seguents funcions (sense perjudici
d’altres que puguin ser acordades en el marc propi de la negociacié col-lectiva):

v' Realitzar estudis, analisis i diagnostics de les condicions de treball, danys de la
salut i implantaci6 de l'activitat i la gestio preventives en I'ambit sectorial.

v' Elaborar propostes d’actuacié per tal de dur a terme accions que actuin sobre

els déficits i problemes detectats.

Elaborar plans d’actuacio sobre les empreses d’alta accidentalitat del sector.

Elaborar plans de formacié especifica per a treballadors i treballadores.
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v Elaborar i difondre criteris per a l'avaluacié de riscos, la planificacio de la
prevencio, I'organitzacio de la prevencio, la vigilancia de la salut, els sistemes
d’informacio i formacio i prevencio de la salut reproductiva.

v' Mediar a les empreses en matéria de seguretat i salut en el treball, a peticié de
gualsevol de les parts

v' Sostenir i complementar les comissions paritaries dels convenis en les
materies relacionades amb seguretat i salut en el treball.

v Elaborar propostes, desenvolupar i gestionar la sol-licitud d'ajuts economics al
Govern de la Generalitat per a dur a terme plans d’actuacio.

v" En el marc dels convenis sectorials, les parts es podran dotar d’assessors i
assessores a la fi de que puguin dur a terme les funcions anteriorment
assenyalades.

2. Vigilancia de la salut

L’actual practica de la negociaci6 col-lectiva en matéria de vigilancia de la salut, o revisié
medica, requereix una reflexié i un canvi d’orientacioé principalment en relacio als temes
seguents: referéncia exclusiva a la revisié medica generalista anual, inclusio de les proves
meédiques i obligatorietat per al conjunt de la plantilla. Es per aixd que recomanem que la
negociacio col-lectiva potencii que:

v

Els treballadors i treballadores, préviament a la vigilancia de la salut, han d’ésser
informats dels objectius i el contingut d’aquesta, i es requerira el consentiment
informat.

La vigilancia de la salut s’adrecara als riscos especifics i els seus protocols
contemplaran les orientacions de les autoritats sanitaries.

El Comite de Seguretat i Salut i, en tot cas, els delegats i delegades de prevencio,
seran informats del resultat epidemiologic (col-lectiu) considerant (sempre que
sigui possible) criteris de seccions, categories professionals, sexe i edat,
preservant ,en tot cas, la confidencialitat de les dades de salut.

Quan, com a resultat de I'examen medic derivat de la vigilancia de la salut en
relaci6 amb l'aptitud del treballador per a I'execucié de les tasques corresponents
al lloc de treball, el treballador o treballadora sigui informat com a “no apte” pel seu
treball habitual, es prioritzara la intervencié sobre les condicions de treball, i, si no
és factible, es valorara la possibilitat de canvi de lloc de treball respectant les
regles i criteris dels suposits de mobilitat funcional.

En tot cas, la vigilancia de la salut es regira pels acords contemplats en aquesta
materia en la mesa de salut laboral d’ambit estatal.

3. Plusos de penositat, perillositat i/o toxicitat

Actualment un nombre important de convenis col-lectius, tant sectorials com d’empresa,
preveuen la possible existéncia de plusos de penositat, perillositat i/o toxicitat. Amb
independéncia de I'existéncia d’aquests plusos i per tal d’afavorir I'aplicacié dels plans de
prevencio proposem una reflexié en els marcs dels convenis que considerin aquests tipus
de plus afi de:

v

Establir plans de prevencié per eliminar o minimitzar al maxim els riscos
relacionats amb els plusos de penositat, perillositat i/o toxicitat.



v' Establir plans, amb la participaci6 de la representacié dels treballadors i
treballadores, per tal d’analitzar i en el seu cas reorientar els plusos de penositat,
perillositat i/o toxicitat.

4. Els mecanismes de participacio

La practica i I'experiéncia han posat en evidéncia que la participacié és un instrument
positiu i imprescindible per a la implantacié de l'activitat preventiva en les empreses, ja
gue la prevencio necessita de la implicacié del conjunt de les parts afectades. Per una
altra banda cal tenir en compte que el marc de participacio, i aixi ho preveu la Llei de
prevencio de riscos laborals, requereix en algunes ocasions I'adaptacié dels instruments i
drets de participacid. En aquest sentit les parts signants d’aquest acord recomanem que la
negociacio col-lectiva abordi els aspectes seguents:

v' La normativa de Prevencié de Riscos Laborals considera la participacié dels
treballadors i treballadores i les seves representacions com a instrument necessari
i positiu, i en aquest sentit ha de destacar-se la figura del delegat de prevencio.
La Llei de Prevencio de Riscos Laborals estableix que els delegats de prevencio
seran designats per i entre els representants del personal.
Tanmateix, la negociaci6 collectiva podra determinar, analitzant les
caracteristiques de cada sector 0 empresa, altres sistemes d’eleccié dels delegats
i delegades de prevencio, per exemple, la designacio entre els treballadors i
treballadores, aixi com l'establiment de les férmules i mesures necessaries a
diferents nivells, per tal que els delegats i delegades de prevencid puguin exercir
les funcions i competencies que la normativa els/les atorga

v' Laformacié en materia de seguretat i salut dels delegats i delegades de prevencio
sera considerada com a temps de treball efectiu, en tant en quant es refereixi als
riscos de I'empresa o llocs de treball i pel temps que sigui necessari pel
compliment de les seves funcions

v En el marc del Comité de Seguretat i Salut i, en el seu cas, amb els delegats i
delegades de prevencid, es tractara la modalitat d’organitzacié de la prevencio,
aixi com, si escau, la contractacio del Servei de Prevencio Alié, a fi de promoure el
maxim consens possible en la seva eleccio

5. Accidents laborals de transit

Coneixem que un nombre important dels accidents de treball, tant dins la jornada com in
itinere, estan relacionats amb els accidents de transit, i augmenta la seva dimensié quan
analitzem els accidents greus i mortals. Aquest tipus d’accidents afecta el conjunt de
sectors, i el que avui coneixem assenyala que tenen una dimensid relacionada amb el
transit i una altra dimensio relacionada amb les condicions de treball i dels vehicles. Amb
I'objectiu d’incidir, des de les politiques de relacions laborals, en aquest tipus d’accidents,
creiem convenient potenciar que

v' L’avaluacio de riscos i la planificacié de la prevencié, si s’escau en funcié de
l'activitat desenvolupada, ha de preveure els riscos relacionats amb els accidents
laborals de transit dins de jornada laboral.

v Els accidents laborals de transit dins la jornada s’han d’investigar tenint en compte
les condicions de treball i, si s’escau, les condicions dels vehicles d’empresa, per
tal d’identificar les condicions que provoquen els esmentats accidents i establir
mesures d’intervencio.



v' S’estudiaran les caracteristiques dels accidents de treball “in itinere” amb I'objectiu
de definir mesures per actuar sobre les causes, com per la potenciacio del
transport col-lectiu, millores del transport piblic, millores de les infrastructures
viaries, etc.

6. Laprevencio davant la subcontractacio

Que la negociacié collectiva analitzi, contempli, desenvolupi i concreti el contingut de
l'article 24 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i del Reial decret 171/2004, de 30
de gener que el desenvolupa i que, en virtut de les diferents realitats i necessitats que es
puguin donar a cada sector o empresa afectada per 'ambit de negociacioé corresponent,
n'‘efectuin la deguda aplicacié especifica, posant especial émfasi en la determinacio dels
mitjans de coordinacié i en la concrecié dels drets de representacio dels treballadors i
treballadores, i tenint en compte aspectes com la informacié dels treballadors i
treballadores i els/les seus/ves representants sobre la contractacié i subcontractacié
d'obres i serveis o0 la cooperaci6 dels delegats/des de prevencio en I'aplicacié i foment de
les mesures de prevenci6 i proteccié adoptades.

7. Laprevencio dels riscos sobre la reproduccio

L’article 25.2 i 26 de la Llei de Prevencio i la Llei de conciliacié de la vida familiar i laboral
aborda les mesures de prevencio de la salut reproductiva. Per tal de concretar aguesta
normativa i incidir amb més forca en aquest tema es recomana que:

v" L’avaluacié de riscos i la planificaci6 de la prevencié, (inclosa la informaci6 i
formaci6 als treballadors i treballadores), ha de preveure els riscos que puguin
afectar a la reproduccié..

v' Les politiques de prevenci6 han d'evitar I'exposicio de les treballadores
embarassades i en periode de lactancia als riscos considerats en els annexos | i Il
de la Directiva 92/85/CEE, fent especial esment a I'exposici6 a substancies
guimigues mutagenes, teratdgenes i cancerigenes, aixi com aquelles substancies
gue produeixen alteracions endocrines i les radiacions ionitzants, aplicant la
filosofia del principi de precaucié.

v Les parts, de conformitat amb el que preveu l'article 26 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals, relatiu a la proteccio de la maternitat, entenen que la negociacio
col-lectiva ha de constituir el marc per tal d’establir els procediments, formules i
mecanismes meés adequats perque les empreses, amb la prévia consulta amb el
comite de seguretat i salut, i en tot cas, amb els delegats i delegades de prevencio,
puguin dur a terme els possibles canvis de lloc de treball o funcions que
s’escaiguin, de conformitat amb la normativa de referéncia, aixi com I'establiment
de les mesures que incloguin, quan resulti necessari, la no realitzacié de treball
nocturn o de treball a torns.

8. Desenvolupament de I'article 29 de la LPRL

Els treballadors han d’assumir obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals tal i
com s’estableix a l'article 29 de la Llei de prevencié de riscos laborals. Segons aquest



article el treballador ha de vetllar pel compliment de les mesures de prevencio, de
conformitat amb la seva formacio i les instruccions de I'empresari.

El propi article 29 expressa que I'incompliment pels treballadors de les seves obligacions
en materia de prevencio tindra la consideracid d’incompliment laboral i remet a la
negociacié col-lectiva per tal d'establir el regim de graduaci6 de faltes i sancions
aplicables als treballadors.

Donada la dificultat d’establir un llistat generic d’'incompliments per part dels treballadors
en aquesta materia com a consequencia de les peculiaritats i especificitats dels diferents
sectors productius i empreses, proposem:

v" Regular a la negociacio col-lectiva, tan en els convenis sectorials com en els
d’empresa, la tipificacié dels suposits d'incompliment per part dels treballadors en
mateéria de riscos laborals i la sancio aplicable junt amb la seva graduacio.

9. Actuaci6 sobre el tabac

L’existéncia d’'un Pla Nacional de prevencio i control del tabaquisme, aixi com I'imminent
aparicio ‘una normativa sobre aquest tema i els nombrosos conflictes que apareixen a les
empreses, aconsella que la negociacié col-lectiva abordi els seglents temes:

v' S'impulsara l'adhesié als programes de promocié de la salut i de prevencio i
control del tabaquisme, a través de campanyes de sensibilitzaci6 i formaci6, aixi
com programes de deshabituacid, oferts per les Administracions Publiques
competents.

v' S'afavorira el dialeg i I'acord entre les persones que comparteixen l'espai de
treball. En cas de no arribar a cap acord, prevaldra el dret dels no fumadors sobre
els dels fumadors.

v' Sempre que sigui possible, s’habilitaran espais de descans per a fumadors i es
fara us d’ells segons les practiques de les empreses.

v" De conformitat amb els ambits negociadors corresponents i, en la mesura que aixo
sigui possible, es tendira a recomanar que les diferents planificacions de prevencié
puguin incloure mesures d'actuacié sobre aquelles condicions de treball i de
factors psicosocials que afavoreixin el consum de tabac i/o puguin dificultar el
deixar de fumar.
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