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Contacta con nuestra Seccion Territorial:
E-mail: cantabria@aepsal.com

Informacién y Secretaria Técnica Sede Central:
AEPSAL - Srta. Inés Garrido

Teléfono: 93 476 09 98

E-mail: aepsal@aepsal.com

Pag. Web: www.aepsal.com/

Inscripcion: Dado que el aforo es limitado, se ruega
confirmar asistencia al Acto, con anticipacion por cualquier via,
a fin de garantizar la plaza.
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PROGRANA

Lugar: Salén de Actos (2° Pita.)
Fecha: 29 de Septiembre (Martes)

Hora: 19 h. = 20,30 h.

Un encuentro para
reflexionar sobre los
altimos desarrollos en
factores psicosociales y
practicas profesionales.

Instituto Cantabro
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


mailto:aepsal@aepsal.com
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LA VALORACION DEL RIESGO ERGONOMICO

Y PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO

Presentacion:;

El programa de la Jornada Técnica convoca-
da por la ASOC!ACICN DE ESPECIALISTAS
EN PREVENCION Y SALUD LABORAL
(AEPSAL), se compondra de Conferencias,
Mesa Redonda y Comunicaciones en formato
presentacion multimedia.

A continuacion de las disertaciones sobre
los factores psicosociales presentes en el ambi-
to laboral habra un espacio para la reflexion
sobre las comunicaciones.

Se abordard una Mesa Redonda inte-
grada por todos los asistentes, donde se inter-
cambiaran comentarios y se debatira sobre la
tematica expuesta.

Las conclusiones se publicaran en un nime-
ro monografico de la Revista Propia de AEP-
SAL:OPrevenci.oni staso

Se recomienda visitar la Pagina Web de
AEPSALCAN http://www.aepsal.com/seccions.php
en la que encontraran mas antecedentes sobre
las presentaciones y el programa.

Objetivos:

1. Analizar las perspectivas mas innovadoras
respecto a la promocién y el desarrollo del
conocimiento cientifico de la salud laboral.

2. Descubrir las posibilidades de la promocion
de los profesionales de la salud laboral en
cualquiera de sus modalidades.

3. Reflexionar sobre la importancia y la pro-
mocion de acciones dentro del marco de la
nueva estrategia europea de seguridad y
salud en el trabajo.

4. Facilitar el intercambio de experiencias
sobre el uso, el estudio, promocion y divul-
gacion politica, social e institucional, de la
salud laboral.

Tematica de la Jornada:

IAPERTURA DEL ACTO: D. Manel FERNANDEZ JIMENEZ

Médico del Trabajo, Director de la Unidad de Valoracién del
Dafio Psicosocial (UVADAP) con sede en Barcelona. Perito
Judicial en PRL. Fundador y Presidente de la Asociacion de

Especialistas de Prevencién y Salud Laboral. (AEPSAL).
ITiTULo:
ff ALa Vvaloraci - n Psodaleéen e traa

bajo. Herramientas y Diagnoéstico de los Facto-
res Psicosociales

PONENTE: D. Javier LOPEZ MARTINEZ

Psicologo, experto en Formacion y Desarrollo de Personas.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales espe-
cialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociolog-
ia. Perito Judicial en PRL. Secretario AEPSAL Cantabria.

ITiTULo:
f ficomentarios a | a

de actuacion de la Inspeccion de Trabajo en ma-
teria de Factores Psicosoci al

PONENTE: D. José Manuel ALONSO PEDREGUERA
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, espe-

cialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociolog-

ia. Coordinador de PRL en el Ayto. de Torrelavega. Asociado

de la ATSPRLC.

ITiTULo:

f AaEl Cc-mo y el Cu&ndo de I a
Factores Psicosocial eso.

PONENTE: D. Juan Manuel GUTIERREZ GARCIiA
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, exper-
to en Psicologia, y Ergonomia. Socio Director Conducta Segu-
ra Integral S.L. Perito Judicial en PRL. Coordinador AEPSAL
Cantabria.

I MESA COLOQUIO:

I Reflexiéon y debate en mesa redonda sobre
las tematicas de la Sesion.

MODERADORA: Dfia. Conchita GONZALEZ PUERTA
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las
especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicoso-
ciologia. Presidenta de la Asociacion de Técnicos Superiores
en Prevencion de Riesgos Laborales de Cantabria (ATSPRLC).

ICLAUSURA DE HONOR: D. Amalio SANCHEZ GRANDE

Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo (ICSST). Consejeria de Empleo y Bienestar Social.
Gobierno de Cantabria.

emergenteso.

Guz2a y c

Sesion Plenaria;

Desde un abordaje multidisciplinario se
iran valorando las interacciones entre el tra-
bajo, su medio ambiente laboral, la satisfac-
cion laboral, relaciones laborales, condiciones
de la organizacion, caracteristicas personales
del trabajador, cultura, estilo de vida, expe-
riencia y percepcion del mundo.

Los factores psicosociales generadores de
estrés presentes en el medio ambiente de traba-
jo involucran aspectos de organizacion, adminis-
tracion y sistemas de trabajo desde el punto de
vista institucional, aspectos grupales y aspectos
personales, que afectan a la calidad de las rela-

ciones humanas.

riterios t®cnicos

eso.

Claves:

9 PsicoOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO, RECUR-
SOS HUMANOS / FORMACION, SELECCION,
EVALUACION DEL RENDIMIENTO.

f ESTRES Y PSICOPATOLOGiA LABORAL/
SENDROME 0 QUEMADOG
Val o mgegdcion LAé’oﬁAL Gl%ﬁON DE ESTRES.

9 EVALUACION PSICOSOCIAL, ESTRES LABORAL,
SATISFACCION LABORAL, CARGA MENTAL,
CLIMA ORGANIZACIONAL, COMUNICACION,
LIDERAZGO, ETC.

9 ANALISIS DE CLIMA LABORAL, CONDICIONES
DE TRABAJO.
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