
 E
N

T
R

EG
A

 C
ER

T
IF

IC
A

D
O

 D
E 

 A
SI

ST
EN

CI
A

  
 JO

RN
AD

A 
TÉ

CN
IC

A 
 D

IV
UL

GA
TI

VA
 

Un encuentro para 

reflexionar sobre los 
últimos desarrollos en 

factores psicosociales y 

prácticas profesionales.  

Fecha: 29 de Septiembre (Martes) 

Hora: 19 h. – 20,30 h. 

LA VALORACIÓN 

DEL RIESGO      

PSICOSOCIAL Y 

ERGONÓMICO     

Lugar: Salón de Actos (2ª Plta.) 

POLÍGONO INDUSTRIAL TRASCUETO 

- Centro de Empresas -  
 Revi l l a de Camargo  

CANTABRIA 

DELEGACIÓN 
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POLÍGONO  

INDUSTRIAL  

TRASCUETO 
Cal le de la Yusuca  

Cómo llegar: 

Información y Secretaría Técnica Sede Central:  

AEPSAL - Srta. Inés Garrido                    

Teléfono: 93 476 09 98                                     

E-mail: aepsal@aepsal.com 

Pág. Web: www.aepsal.com/ 

Inscripción: Dado que el aforo es limitado, se ruega 

confirmar asistencia al Acto, con anticipación por cualquier vía, 
a fin de garantizar la plaza. 

Contacta con nuestra Sección Territorial:          

E-mail: cantabria@aepsal.com 

Organiza: 

Colaboran: 

AEPSAL CANTABRIA 
-Delegación Territorial -  

C/ Monterrey, 11   
39600 ñ Muriedas (Cantabria) 
E-mail: cantabria@aepsal.com    
www.aepsal.com/seccions.php 

CONSEJERIA DE EMPLEO 

Y BIENESTAR SOCIAL 

COLABORA: 

mailto:aepsal@aepsal.com


 
     Desde un abordaje multidisciplinario se 

irán valorando las interacciones entre el tra-

bajo, su medio ambiente laboral, la satisfac-

ción laboral, relaciones laborales, condiciones 

de la organización, características personales 

del trabajador, cultura, estilo de vida, expe-

riencia y percepción del mundo.  
 

     Los factores psicosociales generadores de 

estrés presentes en el medio ambiente de traba-

jo involucran aspectos de organización, adminis-

tración y sistemas de trabajo desde el punto de 

vista institucional, aspectos grupales y aspectos 

personales, que afectan a la calidad de las rela-

ciones humanas. 
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     El programa de la Jornada Técnica convoca-

da por la ASOCIACIÓN DE ESPECIALISTAS  

EN PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL 

(AEPSAL), se compondrá de Conferencias, 

Mesa Redonda y Comunicaciones en formato 

presentación multimedia.  
 

      A continuación de las disertaciones sobre 

los factores psicosociales presentes en el ámbi-

to laboral habrá un espacio para la reflexión 

sobre las comunicaciones.  
 

 Se abordará una Mesa Redonda inte-

grada por todos los asistentes, donde se inter-

cambiarán comentarios y se debatirá sobre la 

temática expuesta. 
 

     Las conclusiones se publicarán en un núme-

ro monográfico de la Revista Propia de AEP-

SAL: òPrevencionistasó. 
 

       Se recomienda visitar la Página Web de 
AEPSALCAN http://www.aepsal.com/seccions.php 

en la que encontrarán más antecedentes sobre 

las presentaciones y el programa. 

Presentación: Sesión Plenaria: 

TÍTULO:  

¶ ñEl C·mo y el Cu§ndo de la Valoraci·n de los 
Factores Psicosocialesò. 

PONENTE: D. Javier LÓPEZ MARTÍNEZ  
Psicólogo, experto en Formación y Desarrollo de Personas. 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales espe-
cialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomía y Psicosociolog-
ía. Perito Judicial en PRL. Secretario AEPSAL Cantabria.  

TÍTULO:  

¶ ñLa Valoraci·n Psicol·gica ï social en el tra-

bajo. Herramientas y Diagnóstico de los Facto-
res Psicosociales emergentesò. 

TÍTULO:  

¶  ñComentarios a la Gu²a y criterios t®cnicos 

de actuación de la Inspección de Trabajo en ma-
teria de Factores Psicosocialesò. 

PONENTE: D. José Manuel ALONSO PEDREGUERA 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales, espe-
cialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomía y Psicosociolog-
ía. Coordinador de PRL en el Ayto. de Torrelavega. Asociado 
de la ATSPRLC.  

PONENTE: D. Juan Manuel GUTIÉRREZ GARCÍA  
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales, exper-
to en Psicología, y Ergonomía. Socio Director Conducta Segu-
ra Integral S.L. Perito Judicial en PRL. Coordinador AEPSAL 
Cantabria.  

MESA COLOQUIO: 

¶ Reflexión y debate en mesa redonda sobre 

las temáticas de la Sesión. 

MODERADORA: Dña. Conchita GONZÁLEZ PUERTA 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales en las 
especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomía y Psicoso-
ciología. Presidenta de la Asociación de Técnicos Superiores 
en Prevención de Riesgos Laborales de Cantabria (ATSPRLC).  

APERTURA DEL ACTO: D. Manel FERNÁNDEZ JIMÉNEZ 
Médico del Trabajo, Director de la Unidad de Valoración del 
Daño Psicosocial (UVADAP) con sede en Barcelona. Perito 
Judicial en PRL. Fundador y Presidente de la Asociación de 

Especialistas de Prevención y Salud Laboral. (AEPSAL).  

CLAUSURA DE HONOR: D. Amalio SÁNCHEZ GRANDE 
Director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (ICSST). Consejería de Empleo y Bienestar Social. 
Gobierno de Cantabria.  

Temática de la Jornada: 

¶ PSICOLOGÍA DEL COMPORTAMIENTO, RECUR-
SOS HUMANOS / FORMACIÓN, SELECCIÓN, 

EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO. 

¶ ESTRÉS Y PSICOPATOLOGÍA LABORAL/

SĊNDROME DEL òQUEMADOó (BURNOUT)  SA-
TISFACCIÓN LABORAL, GESTIÓN DE ESTRÉS. 

¶ EVALUACIÓN  PSICOSOCIAL,  ESTRÉS LABORAL, 
SATISFACCIÓN LABORAL, CARGA MENTAL, 
CLIMA ORGANIZACIONAL, COMUNICACIÓN, 
LIDERAZGO,  ETC. 

¶ ANÁLISIS DE CLIMA LABORAL, CONDICIONES 
DE TRABAJO. 

Claves: 

1. Analizar las perspectivas más innovadoras 

respecto a la promoción y el desarrollo del 

conocimiento científico de la salud laboral. 

2. Descubrir las posibilidades de la promoción 

de los profesionales de la salud laboral en 

cualquiera de sus modalidades.  

3. Reflexionar sobre la importancia y la pro-

moción de acciones dentro del marco de la 

nueva estrategia europea de seguridad y 

salud en el trabajo. 

4. Facilitar el intercambio de experiencias 

sobre el uso, el estudio, promoción y divul-

gación política, social e institucional, de la 

salud laboral. 

Objetivos: 

Servicios: 


