Una asociacion para todos los
prevencionistas espanoles
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HISTORIOGRAMA

22/09/2007 AEPSAL Cumple su 5° aniversario fundacional.

16/05/2007 La AEPSAL traslada su sede al nimero 333 de la Calle Valencia de
Barcelona.

14/02/2007 AEPSAL cubre sus primeros 500 asociados

25/10/2006 La AEPSAL celebra en Madrid, el | Congreso Nacional de
Prevencionistas.

27/07/2005 Una asamblea extraordinaria aprueba el cambio de ambito a nivel
estatal y el cambio de nombre a Asociacién de Especialistas en Prevencion y Salud
Laboral (AEPSAL).

12/04/2005 Se constituye la Unidad de Valoracién del Dafio Psicosocial
(UVADAP). , a impulso de AEPSAL.

05/02/2004 La AEPSAL traslada su sede al nimero 438 de la calle Valencia de
Barcelona.

22/10/2002 La AEPSAL celebra su primer evento, en la Escuela Superior de
Ingenieros de la UPC.



FILOSOFIA FUNDACIONAL

Las caracteristicas que se desprenden de los Estatutos de la AEPSAL
son:

Vocacion integradora de todos las disciplinas y profesionales de la prevencion, a
través de la colaboracion interdisciplinar, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Vocacion europea de la seguridad y salud en el trabajo.
Vocacion de apoyo y servicio al asociado.

Proyecto abierto a la participacion de todos los asociados.
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Colaboracion institucional con todas las demas asociaciones, entidades y
autoridades de la seguridad y salud laboral.
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OBJETIVOS FUNDACIONALES

Cientificos y Tecnoldgicos:
Promover el conocimiento de la prevencion y la salud laboral, a través de,
Estudios e investigaciones sobre las condiciones de trabajo

Sociales:

Promover el desarrollo social de la prevencion y la salud laboral, a través de,
Eventos divulgativos
Publicaciones
Informacion veraz y rigurosa

Profesionales:

Promover el desarrollo de los profesionales de la prevencion y la salud laboral, a
través de,

Formacion de los prevencionistas
Servicios a los asociados
Apoyo a la organizacion profesional

Institucionales:

Complementar el conocimiento y el desarrollo de la prevencion y de sus profesionales,
a través de,

Entrevistas y reuniones de caracter institucional
Participacion en los organismos institucionales
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RECURSOS

INSTALACIONES Y EQUIPOS:
Oficinas administrativas de 60 m2
Aula y Sala de Juntas
5 puestos de trabajo informaticos

INFRAESTRUCTURAS:
Biblioteca de 520 volumenes, de 224 revistas, de
452 documentos, de 230 CD y de 40 videos.

Web con 685 paginas de informacion para
asociados
Base de datos de 30.000 prevencionistas

PROYECTOS:

Revista cientifica-tecnoldgica
Plataforma de formacién online




ASOCIADOS DE AEPSAL

745 ASOCIADOS

o Distribucion por colectivos profesionales———
Distribucion por sexo Técnicos de
prafencion
3 12% IMédigﬂs del
42% Hombres s 13% trabajo
H Mujeres m Enfermeros del
d ; 5% trabajo
; 1%
58% 4% Psicosociologos
N Gestores de
prevencion
B0
L]
W 1o p-i2
wt Odic-h2
ann & dla-03
400 @dic-o4
200 Odlic-05
200 @ dic-ig
0 e p?
n -
Arbrhids
Distribucién por comunidades b R
Distribucién por destinos profesionales -
SPP whldrid
Th 1% ESPP(A) PORLIRLTR L. L 04 r—
12% ms5PM 204 ¥ 3% 4% aCwkdl
36% SPA "o ’ Comtls Lt Worty
1 1 I:H] . SP ol L
COHS o
| P
mASES | % —
14% OTROS ETen sl
5% 14% o] 478 et
LR T

SPP: Servicios de prevencion propio. SPP(A): Servic  ios de prevencion
propio (de la administracion). SPM: Servicio de pre  vencion
mancomunado. SPA: Servicio de prevencién ajeno. SP: Sociedades de
prevencion. CONS: Consultoria ASES: Asesoria




EMPRESAS ASOCIADAS
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS
Y TECNOLOGICAS

12/2006  Estudio para el INSHT sobre “El sistema preventivo laboral
espafiol, analizado por sus profesionales”.

10/2006 Estudio propio sobre “La documentacién legalmente
exigible a los Servicios de Prevencion de riesgos laborales”.

12/2005 Manual para el Instituto MAPFRE de Seguridad Vial sobre
“Seguridad y salud de los trabajadores motoristas”.

09/2005 Estudio conjunto coordinado por la SEPAR sobre “El sindrome de
Apnea Hipoapnea del suefio”.

09/2004 Guia de buenas practicas por encargo del Departament de Salut —
Generalitat de Catalunya sobre “Vigilancia de la salud en exposiciones al
ruido”.

09/2004 Estudio para la empresa AUCAT sobre “La gestion de la seguridad
y salud”.

02/2003  Estudio propio sobre “Las responsabilidades en materia de



ACTIVIDADES SOCIALES

1 Congreso: | Congreso Nacional de Prevencionistas —Octubre 2006

3 Jornadas Técnicas Exclusivas:

. 06/2005  Avances en Riesgos ambientales emergentes —
Barcelona.

. 06/2004  Avances en Riesgos Psicosociales emergentes —
Barcelona.

. 06/2003 Analisis de la Siniestralidad Laboral en Espafa - Sant

Cugat del Vallés.

2 Jornadas Técnicas Conjuntas:
. 04/2005 Toxicidad por Causticos — Barcelona.

. 04/2004 Las responsabilidades en el campo de la Medicina del
trabajo - Barcelona.

6 Ciclos de Mesas Redondas: 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007

8 Presentaciones del estudio “El sistema preventivo laboral espafiol, analizado
por sus profesionales” Barcelona A,B,C, Oviedo, Madrid, Cuenca, Bilbao,



ACTIVIDADES PROFESIONALES

ORGANIZACION PROFESIONAL

TECNICOS DE PREVENCION

(Cuadruple estrategia)

 Promocién de la Ley de Regulacién de los
Técnicos de Prevencion.

« Promocion de los Colegios Oficiales de Técnicos
de Prevencion de Asturias, Madrid y Catalufia.

*  Promocion del Convenio Colectivo del Sector de
empresas de la prevencion

- Promocion de las titulaciones universitarias en
prevencion.

ESPECIALISTAS EN MEDICINA Y
ENFERMERIA DEL TRABAJO

»  Promocion de las Unidades docentes de Cataluia

¢ Reivindacion de un sistema de financiacién
adecuado para los MIR de Medicina del Trabajo

PSICOLOGOS DE LA PREVENCION

» Segregacion de la especialidad de Psicosociologia
de la de Ergonomia.

FORMACION PROFESIONAL

V CICLO (2007)

8 Cursos semipresenciales sobre “Peritos
judiciales”

6 cursos In Company sobre “Peritos judiciales “

1 Seminario sobre “organizaciéon y mejora del
rendimiento profesional y personal”

IV CICLO DE FORMACION (2006)

14 Cursos presenciales sobre “Peritos judiciales

“

[l CICLO DE FORMACION (2005)

1 Curso sobre “Inteligencia emocional”

1 Curso presencial sobre “Peritos judiciales “
Il CICLO DE FORMACION (2004)

1 Curso sobre “Habilidades directivas”

8 Talleres practicos sobre diferentes materias
| CICLO DE FORMACION (2003)

1 Curso sobre “Técnicas de Comunicacién”



SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS EXCLUSIVOS PARA
ASOCIADOS
La Oficina de atencion a afectados
por Riesgos Psicosociales. El Servicio de Responsabilidad Civil.
La Comisién de Bioética laboral El Servicio de Asesoria y Consultoria.
(COBIOLAB).

El Servicio de Bolsa de Trabajo.
El Centro de Estudios de

Prevencién 'y Salud Laboral El Servicio de Documentacion.
(CEPSAL).

El Servicio Multiasistencia.
El Cuerpo de Peritos Judiciales

expertos en prevencion de riesgos El Club Social AEPSAL .
laborales.



ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

ALGUNAS PRESENTACIONES

OFICIALES

ADMINISTRACIONES

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Sanidad y Consumo

Agencia Europea de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

Consejeria de Trabajo de Catalufia, Aragon,
Asturias, Madrid, Castilla-Ledn.

Institutos regionales de seguridad y salud en el
trabajo de Aragon-La Rioja, Asturias, Andalucia y
Madrid.

Tribunal Superior de Justicia de Catalufia
Ayuntamiento de Barcelona

COLEGIOS

Colegio Oficial de Psico6logos de Catalufia

Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales

Colegio Oficial de Médicos de Barcelona
Colegio Oficial de Ingenieros de Aragén y la Rioja

AGENTES SOCIALES

Camara de Comercio de Barcelona
Fomento del Trabajo, PYMEC, CREA, FADE

CCOO de Catalufia, Aragén, Asturias, Madrid y
Castilla-Ledn

UGT de Catalufia, Aragoén, Asturias, Madrid y
Castilla-Ledn

GRUPOS POLITICOS

Congreso de los diputados. Asamblea de Madrid.
Parlament de Catalunya.

ALGUNAS PARTICIPACIONES

INSTITUCIONALES

06/2007 VI Congreso de Medicina y
Enfermeria del Trabajo. Madrid.

11/2006 Feria de Exposoélidos.
L'Hospitalet del Llobregat.

06/2006 Jornada sobre EPIs. Zaragoza.

11/2005 Foro de Recursos Humanos de
Foment del Treball. Barcelona.

10/2005 Saluslaboris. Madrid.

10/2005 Encuentro Iberoamericano sobre
riesgos y salud. Salamanca.

06/2005 1° Foro sobre la Violencia.
Barcelona.

05/2005 Preventia. Barcelona.

10/2004 Foro de Innovaciones en
Formacién para la prevencion. Barcelona.

07/2003 ENPYSAL. Vilanova i la Geltru.



RECONOCIMIENTOS PROFESIONALES

E INSTITUCIONALES

GALARDONES

| GALARDON:
-Mutua Universal.

ACCESITS:

-INSHT - Ergolaboris.
MENCION DE HONOR;
-ISTAS - CGCOGS -
COPC - IESBS - OSHAS.

CONDECORACION | CONDECORACION:
ES - Sr. Jaume Pla Barba

Il CONDECORACION:
Sr. Emilio Castején
Vilella

Il CONDECORACION:
Sr. Ramén Pou Serra

ACCESITS:

-Dr. Francesc Balagué
Vives

-Sr. Pedro Barrau
Bombardé.
MENCIONES:

-Dr. Abelardo Guarner
Vila - Sr. Hans-Horts
Konkolewsky - Sra.
Catalina Martinez Vera

PREMIOS

| PREMIO:
- Dra. Merce Custal Jorda

Il PREMIO: Exaequo
Sr. José . Palenzuela

Gonzalez

- Dr. Arturo Cangas

Alonso

[l PREMIO:

Dr. Josep Maria
Molina Aragonés

ACCESITS:

-Sra. Susana Marquez
Botella

-Sr. Albert Mariné Torrent.




AEPSAL EN EUROPA

15/07/2007 AEPSAL es nombrada como Coordinadora para
Espafa de la ENSHPO.

28/10/2006 AEPSAL asiste a la Clausura de la Semana Europea
de Seguridad y salud en el trabajo, sobre proteccién del ruido, como
invitada.

01/10/2006  AEPSAL suscribe la Carta europea de la seguridad
vial.

29/02/2006 AEPSAL asiste a la reunion semestral de la ENSHPO,
en Delft (Holanda) en calidad de invitado

23/09/2005 AEPSAL visita la Agencia Europea de Seguridad y
Salud en el trabajo, en Bilbao.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2007

PROYECTOS DIVULGATIVOS
V Ciclo de Mesas Redondas.

Presentacion del estudio sobre “El sistema preventivo laboral
espafiol, analizado por sus profesionales”.

PROYECTOS FORMATIVOS
V Ciclo Formativo AEPSAL.

Manual de formacion para peritos judiciales en prevencion de
riesgos laborales.

PROYECTOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION

Proyectos “Etica para la prevencién”.

Estudio “Las relaciones entre las alteraciones del suefio y los
accidentes laborales de tréafico”.

Estudio “Los sistemas europeos de seguros ocupacionales”.

Proyecto “Oficina de atencion de los riesgos psicosociales”.



PRESUPUESTO 2007

INGRESOS GASTOS
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VENTAJAS DE ASOCIARSE

ORGANIZACION PROFESIONAL

Organizacion de los Colectivos de la Prevencion y la Salud Laboral

DESARROLLO PROFESIONAL

Servicio de Asesoria juridica
Servicio de Bolsa de Trabajo
Soporte a la formacion
Proyectos profesionales

Promocién profesional

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PROFESIONALES

Pdliza de Responsabilidad Civil
Servicios Sanitarios

Equipos de seguridad y proteccion laboral



COMO ASOCIARSE

La inscripcion a AEPSAL puede ser a titulo personal como profesional
0 bien a titulo de Empresa Asociada.

La cuota de asociacion para profesionales es de 120 Euros anuales,
pagaderos en cuatro cuotas trimestrales de 30 Euros (Enero, Abril,
Julio y Octubre), mientras que la cuota para Empresas Asociadas es
de 360 Euros anuales, pagaderos también en cuatro cuotas
trimestrales de 90 Euros.

Av. Diagonal, 331 1°, 12
08009 Barcelona
Tel.: 934 760 998

Fax: 935 507 333
aepsal@aepsal.com
www.aepsal.com




