ESTATUTOS

de la

Associacio d’Especialistes en
Prevencio i Salut Laboral /
Asociacion de Especialistas en
Prevencion y Salud Laboral

AEPSAL



TiITULOI:
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETIVOS SOCIALES,
ACTIVIDADES, DURACION Y AMBITO.

ARTICULO 1.- Se constituye en la ciudad de L'Hospitalet del Llobregat la asociacion que se
conocera con el nombre de ASSOCIACIO D’ESPECIALISTES EN PREVENCIO | SALUT
LABORAL / ASOCIACION DE ESPECIALISTAS EN PREVENCION Y SALUD LABORAL
(AEPSAL), regida por Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de
asociacion, por los Siguientes Estatutos y por las demas normas que le sean de aplicacion.

ARTI’CULO 2.- El domicilio social de AEPSAL radicara en Barcelona, en la Calle Valencia
nuamero 438, piso Entresuelo primera.

ARTICULO 3.- Los objetivos de la Asociacién seran los siguientes:

La promocion de investigaciones y estudios sobre la salud laboral, la prevencion de riesgos
laborales, las repercusiones de las condiciones de trabajo en la salud, la incapacidad laboral y
el medio ambiente industrial.

La promocién del interés y la formacion de sus asociados en el conocimiento cientifico y
tecnoldgico de la prevencion de riesgos y la salud laboral y de sus materias, mediante la
organizacion de cursos, seminarios, jornadas, congresos y debates, asi como publicaciones de
todo tipo.

La promocion del intercambio de informacién en materia de prevencién de riesgos y salud
laboral.

La defensa de los intereses de sus asociados en cualquier foro, autoridad, entidad, organismo
0 empresa y/o grupos de empresas

La divulgacion social de la prevencién de riesgos y de la salud laboral.
La Colaboracién con los agentes implicados en la prevencién de riesgos y la salud laboral.
ARTICULO 4.- La Asociacién tendra una duracién indefinida.

ARTICULO 5.- El ambito de actuacién de la Asociaciéon se desarrollara dentro del territorio
estatal espanol.

. TiTULOII:
DE LOS SOCIOS. ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 6.- Son Organismos Directivos de la asociacién los siguientes:
La Asamblea General de Socios.
La Junta Directiva.

El Presidente,



ARTICULO 7.- La Asamblea General de Socios es el organismo de expresion de la
voluntad de la Asociacion y estd integrada por todos los socios de nimero. Se reunird con
caracter ordinario una vez al afno, durante el mes de Enero y con caracter extraordinario,
cuantas veces lo acuerda la Junta Directiva o lo solicite la tercera parte de los socios de
numero que se encuentren al corriente del pago de sus cuotas sociales. En este caso, la
solicitud, que se formular4 mediante escrito dirigido al Presidente, contemplara el motivo de la
convocatoria y el Orden del dia, y estara firmada por todos los peticionarios.

ARTICULO 8.- Corresponderé a la Asamblea Ordinaria:

La lectura y aprobacién del Acta de la reunién anterior y de la memoria anual, que
comprenderd las actividades realizadas.

La aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio, el balance y la
correcta aplicacién de los fondos disponibles.

La aprobacién del plan de Actividades y del Reglamento del Régimen interno de la Asociacién.
La aprobacion de las propuestas que le sean presentadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 9.- Correspondera a las Asambleas Extraordinarias :

Modificar y reformar los Estatutos .

Elegir a los componentes de la Junta Directiva.

Aprobar la posible federacién con otras asociaciones.

Acordar la gestion administrativa de la Asociacion por empresa especializada, asi como la
renovacion o recambio de dicha entidad.

Acordar la disolucion de la Asociacion.
El resto de los asuntos que no forman parte de la Asamblea ordinaria.

ARTICULO 10.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, ya sean ordinarias como
extraordinarias, se cursaran por escrito, informando en la misma acerca del lugar, fecha y hora
de la reunién en primera y segunda convocatoria, asi como del orden del dia.

Entre la fecha de la convocatoria y el dia sefialado para la celebraciéon de la Asamblea General
en primera convocatoria debera de mediar al menos un periodo de siete dias. Asimismo, entre
la primera y la segunda convocatoria debera de mediar un periodo no inferior a dos horas.

ARTICULO 11.- Las Asambleas Generales, ya sean ordinarias o extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando asistan a ellas, presentes o
representados, la mayoria de los asociados al corriente en el pago de las cuotas sociales, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de dichos asociados que asistan a la
misma.

ARTICULO 12.- El derecho al voto en las Asambleas quedara restringido a los asociados que
se encuentren al corriente del pago de las cuotas sociales. Los acuerdos de las Asambleas
Generales se adoptaran por mayoria simple de votos. Asimismo, serd necesario las dos
terceras partes de los votos emitidos en Asamblea general Extraordinaria para la adopcion de
Acuerdos sobre las siguientes materias:

Disposicion o venta de bienes inmuebles.

Modificacion de Estatutos.

Disolucién de la Asociacion.



ARTICULO 13.- La Junta Directiva estara formada por el Presidente y por diez vocales. La
Junta podréa acordar el nombramiento de un asesor abogado en ejercicio sin derecho a voto.

La falta de pago sobrevenida durante dos meses dara lugar a la pérdida de la condicion de
vocal o presidente.

ARTICULO 14.- Los cargos de Presidente y de los vocales que componen la Junta Directiva
seran gratuitos; se escogeran por la Asamblea General; y tendran un mandato por un periodo
de cuatro anos. El Presidente de la Asociacién podra optar a una unica reeleccion, mientras
que los vocales podran optar a la misma con caracter indefinido.

ARTICULO 15.- Corresponde a la Junta Directiva:

Programar y dirigir las actividades sociales mediante la elaboracién del Plan de Actividades.
Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asambleas Generales.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

Elaborar las memorias, los presupuestos y los balances.

Aprobar la admision de nuevos socios y la fijacién de las cuotas anuales de los socios.
Interpretar los estatutos y procurar por su cumplimiento.

Dictaminar normas interiores de organizaciébn y ejercer cuantas funciones no estén
expresamente asignadas a la Asamblea General.

Nombrar entre los vocales a un Vicepresidente primero para Actividades, que sustituird al
Presidente en su ausencia; a un Vicepresidente segundo para Organizacion; al Tesorero y al
Secretario.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente a iniciativa propia o a peticién de al menos tres de sus componentes. Sera presidida
por el Presidente y, en su ausencia, por el Vicepresidente, y a falta de ambos, por el miembro
de la junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser adoptados por la mayoria
de votos de los asistentes, siendo necesaria la concurrencia minima de cuatro de sus
miembros. En las sesiones, el Secretario levantara Acta de la misma, que se transcribira en el
Libro de Actas.

ARTICULO 17.- Los miembros de la Junta Directiva presidiran las comisiones que la propia
Junta acuerde constituir, con la finalidad de delegar en ellas la preparacién de determinados
actos o actividades o de recibir de las mismas las informaciones necesarias. Formaran parte
también de las comisiones el nimero de vocales que acuerde la Junta Directiva a propuesta de
sus respectivos presidentes.

ARTICULO 18.- Corresponde al Presidente:

La representacion y direccion de la Asociacion.

Procurar el cumplimiento de las finalidades de la Asociacion.

Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
dirigiendo las deliberaciones de una y otra y decidiendo, en caso de empate, mediante voto de
calidad.

Acordar el Orden del dia de las reuniones.



Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.
Autorizar con su visto bueno los certificados expedidos por el Secretario.

ARTICULO 19.- Corresponde al Secretario realizar las tareas que le sean asignadas por los
Estatutos y entre ellas las siguientes:

Actuar como secretario en las reuniones, ya sean de la Asamblea como de la Junta Directiva,
redactando el Acta de las mismas y asesorando a sus miembros.

Asistir al Presidente en la elaboracién del Orden del dia.

Expedir certificaciones.

Custodiar y llevar los libros, documentos y sellos de la Asociacion.

Redactar la memoria anual, los planes de actividades y los documentos que sean necesarios.
Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

ARTICULO 20.- Forma de Administracion de la Asociacion.

El régimen de administracion de la Asociacion serd por ejercicios anuales naturales, que se
cerraran contable, administrativa y fiscalmente cada 31 de Diciembre.

La gestién administrativa de la Asociacion, que se ajustara a dicho régimen, podra realizarse
directamente por los miembros de la misma, y en este caso seran designadas las personas que
se ocuparan de dicha tarea, o podra encargarse, con la previa aprobacién de la Asamblea
General Extraordinaria, a una empresa especializada, con la cual la asociacion realizara un
contrato de arrendamiento de servicios.

Sin perjuicio de la competencia de la Junta Directiva, y a modo indicativo, podra contratarse
con la empresa gestora las siguientes funciones:

Llevar la contabilidad de la Asociacion y los Libros correspondientes.

Intervenir en todas las operaciones de orden econémico, contratacion de personal, contratacion
de profesionales, equipos, etc.

Dar cumplimiento de las ordenes de pago que sean expedidas por el Presidente de la
Asociacion.

Redactar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
ano anterior que deben ser presentados a la Junta Directiva para que esta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Llevar un inventario de los bienes sociales.

, _ TITULOIII:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

ARTICULO 21.- Podran ser socios los profesionales y las personas fisicas y juridicas que
acrediten el ejercicio profesional y el interés en el ambito de la prevencion de riesgos laborales
y salud laboral.

Una vez admitido, el asociado disfrutara de los derechos y estara sujeto a las obligaciones que
le otorgan los presentes estatutos.



Podra haber también Miembros Protectores de la Asociacion, que seran aquellas personas
fisicas y juridicas que ofrezcan ayudas econémicas o de otro tipo a la Asociacion, sin llegar a
formalizar la inscripcion a la Asociacion, y que no tendran la consideracion oficial de asociados.
ARTICULO 22.- Las personas fisicas o juridicas que deseen pertenecer a la asociacién lo
solicitardn por escrito al Presidente, el cual informara a la Junta Directiva, que resolvera sobre
la admisién o no admisién, sin posibilidad de recurrir contra su acuerdo.

ARTICULO 23.- Los socios causaran baja en la Asociacién por alguna de las causas
siguientes:

Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Directiva, con tres meses de antelacion.
Por falta sobrevenida del pago de las cuotas sociales correspondientes a dos trimestres.
Por cometer acciones que perjudiquen gravemente a los intereses de la Asociacién.

Por la muerte del socio.

TiTULO IV;
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

ARTICULO 24.- Los socios al corriente de pago tendran los siguientes derechos:
Ejercer el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.
Ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que se describe en los Estatutos.

Tener conocimiento de los Acuerdos adoptados por los 6rganos Directivos y que se les informe
del estado de cuentas de los ingresos y gastos de la Asociacién

Poseer un ejemplar de estos Estatutos.
Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion.
ARTICULO 25.- Seran obligaciones de los socios:

Cumplir con los presentes Estatutos y con los acuerdos vdlidamente adoptados por la
Asamblea General y por la Junta Directiva.

Participar en las actividades de la Asociacion y trabajar para conseguir sus finalidades.

Ofrecer toda la ayuda posible a los otros asociados para el mejor desarrollo de su trabajo en los
servicios de prevencién de las empresas y con la maxima eficacia.

Asistir a las Asambleas Generales.
Abonar las cuotas periddicas que acuerde la Junta Directiva, asi como los servicios

complementarios.

TITULO V: ]
PATRIMONIO. MEDIOS ECONOMICOS.

ARTICULO 26.- La Asociacién tendra patrimonio propio e independiente y funcionara en
Régimen de Presupuesto Anual.



ARTICULO 27.- Los medios econémicos para atender sus finalidades seran los siguientes:
Las cuotas de los socios.

Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por los Organismos Publicos,
Corporaciones Provinciales o Locales, Entidades privadas o particulares, asi como los
Miembros Benefactores de la Asociacion.

Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

Los ingresos por el desarrollo de las actividades de divulgacion, formacion estudio e
investigacion.

ARTICULO 28.- La Junta Directiva confeccionara cada afio, un proyecto de presupuesto, que
presentara a la aprobacion de la Asamblea General. Asi mismo, presentara la liquidacion de
cuentas del ano anterior para la aprobacién de la misma.

ARTICULO 29.- Con los ingresos de la Asociacion se desarrollara su programa de actividades.
Dichas actividades podran ser llevadas a cabo directamente por los miembros de la Asociacion
0 gestionadas por ella mediante el concierto con personas o empresas especializadas en cada
una de las materias.

, TITULOVI:
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 30.- La Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los socios
que incumplan sus obligaciones.

Estas infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves, y las sanciones
correspondientes podran ser desde una amonestacion hasta una expulsién de la Asociacién,
segun lo establecido en el régimen interno sancionador.

El proceso sancionador se iniciar4 de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacion. La Junta Directiva nombrara un instructor, que tramita el expediente
sancionador, y propondra la resolucién con audiencia previa del presunto infractor. La
resolucién final, que sera motivada, la adoptara la Junta Directiva.

Los socios sancionados que no estén de acuerdo con la resoluciones adoptadas podran

solicitar que se pronuncie la Asamblea General, que confirmara las sanciones o bien acordara
las resoluciones de sobreseimiento oportunas.

, TITULO VII: ,
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y LA LIQUIDACION DEL
PATRIMONIO.

ARTICULO 31.- La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

Por acuerdo de dos tercios de los socios en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto.

Por sentencia judicial.



ARTICULO 32.- Acordada o decretada la disolucién, la Junta Directiva efectuara la liquidacién
de la misma. El dinero o efectos sobrantes seran destinados a una entidad europea dedicada a
la salud laboral.

ARTICULO 33.- Presupuesto inicial. El presupuesto inicial de la Asociacién para el afio 2005 se
fija en la cantidad de 25.000 euros.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Los presentes Estatutos seran desarrollados y
completados mediante los acuerdos que validamente adopte la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro de sus respectivas competencias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- La Junta Directiva sera el érgano competente para
interpretar los preceptos que contienen estos Estatutos y cubrir sus lagunas.

DILIGENCIA, para hacer constar que estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, del 21 de Julio del 2005.

Barcelona a 25 de Julio del 2005.

El Presidente El secretario
D. Manuel Fernandez Jiménez D. Juan Bagué Prats



